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Аттестация педагогов 

образовательного учреждения

- путь непрерывного повышения 

профессионального и личностного роста 

педагогов, 

- успешные шаги повышения 

профессиональной компетентности 

старшего воспитателя. 



Выбор темы по 

самообразованию

Первый шаг: Первый шаг: 

педагогический коллектив 

Старший воспитатель

направлена на 
педагогический коллектив 

ОО 

Воспитатель

направлена на 
развитие, воспитание и 

образование 
дошкольников



Прохождение курсов 

повышения квалификации

Второй Второй шаг: шаг: 

Старший воспитатель

направлена на повышение 
качества образования в 

ОО, или повышение 
профессионального 

уровня старшего 
воспитателя

Воспитатель

направлена на 
повышение 

профессионального 
уровня воспитателя,  

развитие, воспитание и 
образование 

дошкольников



Участие  старшего воспитателя в профессиональных 

некоммерческих конкурсах и вовлечение 

педагогического коллектива ОО в некоммерческие 

конкурсы, соревнования, гранты различного уровня

Третий Третий шаг: шаг: Третий Третий шаг: шаг: 

Старший воспитатель

- подбор актуальных тем для разработки 
проектов на уровне города, Алтайского 
края и Министерства просвещения 
Российской Федерации;

- создание творческих групп по их 
разработке и реализации;

- подготовка конкурсных документов 
данных проектов по участию в 
грантовых конкурсах муниципального, 
краевого и всероссийского уровня.

ВоспитательВоспитатель

- участие в 
реализации 
проекта;

- Участие в 
подготовке 
конкурсных 
документов;

- свидетельство 
участника 
конкурса.



Участие  старшего воспитателя в 

профессиональных некоммерческих конкурсах и 

вовлечение педагогического коллектива ОО в 

некоммерческие конкурсы, соревнования, гранты 

различного уровня

Третий Третий шаг: шаг: Третий Третий шаг: шаг: 

Старший воспитатель

разработка методических 
мероприятий для конкурсов: 
мастер-классов, семинаров, 

тренингов с педагогами ОО

Воспитатель

подготовка документов 
конкурса: конспектов 

ООД, конспектов 
родительских 

собраний, мастер-
классов и тренингов 

для родителей и детей



Транслирование в педагогических коллективах 

опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, в том числе 

результатов экспериментальной и инновационной 

деятельности

Четвертый шагЧетвертый шаг: : Четвертый шагЧетвертый шаг: : 

Старший воспитатель

разного уровня

Старший воспитатель
подготовка выступлений, 

докладов, проведение мастер-
классов на уровне 

методического объединения 
старших воспитателей и 

заведующих; участие в ЕМД, 
подготовка статей для 

публикации в научно-
практических конференциях 

разного уровня

Воспитатель
подготовка докладов 

для публикации, 
описывающих 

деятельность с детьми 
или родителями по 
реализации какого-

либо направления или 
задачи, обозначенной 

в ООП ДО
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