
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Пояснительная записка 

Школа должна дать шанс каждому ребенку почувствовать себя 

успешным, используя все возможности для формирования социальной 

мобильности по достижению успеха в жизни. Искусство педагогики - видеть 

возможности. Ведь ученик, от которого никогда не требуют того, чего он не 

может сделать, никогда не сделает всего, на что он способен. Свои 

способности человек может узнать, только попытавшись приложить их. 

Каждый человек имеет задатки. Добьется ли человек успеха, во многом 

зависит от того, будет ли выявлены задатки и развиты способности, получит 

ли он шанс использовать свою уникальность? Реализованная возможность 

каждого человека проявить и применить свои способности, преуспеть в своей 

профессии влияет на качество жизни, обеспечивает экономический рост и 

прочность демократических институтов. 

За последние годы в стране увеличилось число различных конкурсов, 

олимпиад. Десятки тысяч школьников и студентов участвуют в различных 

конкурсах и олимпиадах. Однако они не всегда находят себя во взрослой 

жизни. В связи с этим задача обеспечения социальной адаптации для 

молодежи в условиях изменчивой и конкурентной экономики становится 

приоритетной. 

Современный человек обязан быть всесторонне развитым, 

инициативным, предприимчивым, должен обладать запасом знаний и 

навыков, чтобы оказаться конкурентоспособным в условиях нестабильности 

рыночного хозяйства. Сегодня знание своих возможностей - необходимое 

качества потенциала личности выпускника школы. 

Содержание данной Программы включает не только задачи воспитания 

школьников, но и задачи успешной социализации, сохранения и укрепления 

здоровья, защиты прав детей и подростков. 

Режим деятельности заключается в создании условий для достижения 

нового социального заказа, способствующего повышению качества 

образования, подготовки мобильного конкурентноспособного выпускника, 

готового к саморазвитию и самоопределению в системе «социальной 

адаптации». 

Успешный и благополучный выпускник - это одно из условий качества. 

Для каждого ребенка свой индивидуальный результат, так как система 

неадекватных требований может затормозить развитие. 

Не менее важен диалог с родителями и общественностью, координация 

действий всех жизнедеятельных структур: образовательной, 

информационной, управленческой, кадровой, правовой, воспитательной, 

материально-технической, а также в объединении и взаимодействии 

педагогов, школьников и их родителей по обеспечению развития и 

эффективной совместной деятельности. 

При оценке перспектив и создании программы воспитания 

образовательного учреждения был осуществлен SWOT-анализ как метод 

анализа в стратегическом планировании, заключающийся в разделении 



 
 

факторов и явлений на четыре категории: strengths (сильные стороны), 

weaknesses (слабые стороны), opportunities (возможности) и threats (угрозы): 

 
Сильные ресурсы:  
I. Сложившийся педагогический коллектив, 

в котором высока: 

1.1.  Доля педагогов, мотивированных к 

совершенствованию своего мастерства; 

1.2.  Доля педагогов, включённых в работу 

по реализации здоровьесберегающих 

технологий; 

1.3. Доля педагогов, освоивших 

современные технологии в рамках 

деятельностного подхода; 

1.4. Доля учителей с направленностью на 

диалогический стиль образования; 

1.5. Доля педагогов, занимающихся 

проектной, учебно-исследовательской 

работой с учащимися; 

1.6. Доля педагогов, владеющих 

педагогической рефлексией и анализом 

педагогической деятельности. 

II. Широкие полномочия соуправления; круг 

вопросов, решаемых общественностью: 

2.Вовлечение педагогов и родителей в 

воспитательный процесс школы; 

Слабые стороны: 

1. Недостаточная техническая 

оснащенность: слабая мультимедийная 

составляющая; 

2. Естественная ежегодная ротация 

педагогических кадров (как вовлечение 

новых, так и убытие прежних) может 

привести к искаженному представлению о 

миссии и стратегических путях развития 

образовательного комплекса. 

Возможности, благоприятствующие 

созданию и развитию образовательного 

учреждения, обусловлены стратегическими 

позициями образовательной политики на 

федеральном и региональном уровнях: 

1. Новая система оплаты труда.   

2. Зависимость заработанной платы 

сотрудников образовательного учреждения 

от конкретных результатов работы; 

3. Создание единого информационного 

пространства; 

4. Сотрудничество детских садов, школ и 

учреждений дополнительного образования, 

культуры. 

Угрозы, проявляющиеся со стороны 

внешнего социального окружения: 
1. Стремительные изменения внешней 

среды, на которые школе трудно отвечать 

незамедлительно; 

2. Демографическая ситуация (увеличение 

числа обучающихся, связанная с 

увеличением микрорайона) в связи с этим в 

учреждении обучается большой процент 

школьников, состоящих на разных видах 

учета. 

 

 

 

 

 

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 34», ул. Александра Можайского, 6, 

(3854)310100, г.Бийск, Алтайский край. 



 
 

В школе обучаются: 

Начальная школа- 620 чел. 

Основная школа-488 чел.; 

Средняя школа-55 чел. 

В коллективе 56 педагогов, 51 педагог имеет высшее образование, 3-

средне-специальное, 2- неоконченное высшее. 

В школе организованна работа 5 школьных методических объединений, 

Методического совета, Управляющего совета, классных родительских 

комитетов.  

Школа должна дать шанс каждому ребенку почувствовать себя успешным, 

используя все возможности для формирования социальной мобильности по 

достижению успеха в жизни. 

 С августа 2019 года к школе присоединились 4 дошкольных учреждения. 

МБОУ «СОШ № 34» имеет 4 корпуса. 

 В каждом кабинет оснащен компьютером, принтером, проектором, 

экраном. В учреждении имеется библиотека, спортивные залы, зал для занятий 

ритмикой, актовый зал, имеется школьная музейная комната. 

 В культурно-досуговом социуме школа взаимодействует с МБУ ДО «Дом 

детского творчества», ДК ФКП БОЗ, МЦ «Родина»,  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  



 
 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания 

российских школьников, современный национальный идеал личности, 

воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях российского народа.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания – 

личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то 

есть в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть 

в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

 В воспитании детей младшего школьного возраста  таким целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и 

традиций того общества, в котором они живут.  

К наиболее важным из них относятся следующие:   

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах 



 
 

семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая 

старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, 

свою страну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе 

или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о 

бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не 

засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);   

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать 

спорные вопросы, не прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить 

знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, 

защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом  

людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-

то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять 

инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без 

помощи старших.   

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого 

возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений.  

Задачи: 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет 

способствовать решение следующих основных задач:  

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 



 
 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ;  

6) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

7) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

8) организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

школьников. 

 

ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

них представлено в соответствующем модуле. 

 

3.1. Модуль «Классное руководство и наставничество» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся 

или их законными представителями. У каждого классного руководителя 

разработана папка классного руководителя, имеется индивидуальный план 

воспитательной работы. 

Работа с классом 

Единый информационный день. Каждую среду в школе отводится единое в

ремя для проведения классного часа или классного мероприятия. 

Проект «Классные встречи» (в рамках реализации деятельности РДШ). В ра

мках проекта классные руководители организуют встречи обучающихся с инт

ересными людьми (спортсменами, художниками, ветеранами боевых действи



 
 

й и т.д.) 

Оформление классных уголков, выборы ученического самоуправления в кла

ссе, участие в школьном конкурсе «Самый классный класс». 

Индивидуальная работа с обучающимися 

Каждый классный руководитель ведет дневник «классного руководителя», в 

котором прописаны индивидуальные планы с детьми девиантного поведения, 

одарёнными детьми, работа с родителями, достижения обучающихся, 

занятость обучающихся и т.д. Составляются совместные планы работы с 

социальным педагогом и психологом. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проб

лем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объ

единения усилий в деле обучения и воспитания детей. Регулярные консуль

тации классного руководителя с учителями –предметниками, направленны

е на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов межд

у учителями и обучающимися. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах и

х детей, о жизни класса в целом; 

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

создание и организация работы родительских комитетов классов, участвую

щих в управлении образовательной организацией и решении вопросов вос

питания и обучения их детей; 

привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел к

ласса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревновани

й, направленных на сплочение семьи и школы. 

3.2. Модуль «Школьный урок» 

 Применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми 

Проект «Самый театральный класс».  В рамках проекта учителя проводят 

театральные уроки, театральные постановки, обучающиеся пишут рецензии на 

просмотренный спектакль, сочиняют стихотворения о понравившихся 

театральных героях, изготовляют реквизиты. 

Урок-квест. Одна из активных форм работы с обучающимися по различным 

темам и на разных учебных предметах. 



 
 

Проект «Живой урок» В рамках проекта уроки проходят не в классе, не в 

традиционной атмосфере, а с привлечением социального пространства 

микрорайона (уроки проходят в планетарии, музеях, в лесопарковой зоне, где 

обучающиеся более подробно и на практике имеют возможность изучить 

учебный материал ) 

 

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Познавательная  деятельность. Курсы  внеурочной  деятельности 

направленные  на передачу  школьникам  социально  значимых  знаний, 

развивающие  их  любознательность,  позволяющие  привлечь  их  внимание  

к экономическим,  политическим,  экологическим, гуманитарным    проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. Курс «Умники и умницы», «Основы журналистики», 

курс «Проектная деятельность», «Юный исследователь». 

 Художественное  творчество. Курсы  внеурочной  деятельности  и 

дополнительного  образования,  создающие  благоприятные  условия  для 

просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их 

творческих  способностей,  формирование  чувства  вкуса  и  умения  ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и 

их общее духовно-нравственное развитие. Творческое объединение 

«Ладушки».  

     Курсы внеурочной деятельности направленные на воспитание у 

школьников любви к своему краю, его  истории,  культуре,  природе,  на  

развитие  самостоятельности  и ответственности   школьников,   формирование   

у   них   навыков самообслуживающегося труда. Курс                «Книга- лучший 

друг», «Я-читатель». 

Спортивно-оздоровительная  деятельность. Курсы   внеурочной 

деятельности  и дополнительного  образования,  направленные на  физическое 



 
 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему 

здоровью, побуждение  к  здоровому  образу  жизни,  воспитание  силы  воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых. Курс 

«Спортивные игры «Пионербол», «Волшебный мир танца», Корригирующая 

гимнастика». 

 Трудовая  деятельность. Курсы   внеурочной   деятельности   и 

дополнительного  образования,  направленные на  развитие  творческих 

способностей  школьников,  воспитания  у  них  трудолюбия  и  уважительного 

отношения к физическому труду.  Отряд «ЮИД», отряд «ДЮП», курс 

«Дорожная азбука»,  

Игровая  деятельность. Курсы   внеурочной   деятельности   и 

дополнительного  образования,  направленные на  раскрытие  творческого, 

умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде. «Тропинка к своему 

я». 

Внеурочная деятельность реализуется в рамках школьного спортивного 

клуба « Стратегия», где обучающиеся знакомят с интеллектуальным спортом 

, учатся играть в шахматы, шашки. 

3.4. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На уровне образовательной организации: 

- родительские собрания; 

- родительские конференции (2 раза в год); 

- заседание общешкольного родительского комитета; 

- работа родительского клуба «Вместе к успеху» (1 раз в месяц); 

- реализация программ родительского просвещения «Школа  ответственного 

родительства», программа родительского просвещения «Мы вместе». 

- Организация работы «Родительского патруля». 

На уровне класса: 

- родительские собрания; 

- индивидуальные консультации для родителей; 

- родительский всеобуч; 

- работа родительского комитета. 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации через участие в 

делах школы и класса, и анализа проводимых дел. Для организации детского 

самоуправления в школе определены функциональные обязанности для 



 
 

заместителя директора школы по воспитательной работе, классного 

руководителя. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через работу постоянно действующего школьного актива 

(штаб РДШ), инициирующего и организующего проведение 

личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, праздников, флешмобов и т.д.): 

Штаб первичного отделения Всероссийской общественно-

государственной, детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников» создан для реализации следующих функций: 

 вовлечение обучающихся и прием в РДШ; 

 активизация работы профильных отрядов и их Советов по занятости в 

свободное время (юные инспектора дорожного движения, юные 

журналисты, волонтеры, дружина юных пожарных); 

 организация и ведение школьного учета членов РДШ и их участие в 

мероприятиях; 

 организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности 

РДШ; 

 организация проведения Всероссийских дней единых действий; 

 участие в выпуске школьных новостей и сайта школы;  

 привлечение обучающихся, членов РДШ в участии в научно-

практических конференциях, предметных олимпиадах и неделях, 

спортивных соревнованиях и творческих конкурсах; 

 участие в организации содружества с социальными партнерами 

(сотрудники ГИБДД, пограничники, военнослужащие в/ч, журналисты 

газеты «Наш Бийск», СК «Олимп», пожарная часть № 21); 

 участие в обсуждении кандидатур на награждение; 

 организация участия профильных отрядов в работе летнего школьного 

лагеря. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и 

предложениям обучающихся класса командиров, представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его деятельность с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 



 
 

 через деятельность Советов классов, отвечающих за 

различные направления работы, реализуемые в процессе 

выполнения следующих функций: 

 Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, 

акций; 

 Организация дежурства по классу; 

 Выпуск и работа классного уголка; 

 Активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 

 Представление кандидатур обучающихся для награждения; 

На индивидуальном уровне через: 

 Участие в планировании, организации и анализе проведенных 

общешкольных, внешкольных, классных дел; 

 Участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке 

деревьев и саженцев, разбивке цветников; 

- через реализацию школьниками, взявших на себя соответствующую рол

ь, функций по контролю за порядком в классе, уходом за классной комнат

ой, растениями и др. 

 

3.5. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 

педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение 

ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для 

детей. 

Традиционные ключевые дела: 

День знаний (сентябрь), подготовка и проведение Дня знаний активом 

школы.  

День учителя (октябрь). Организация дня самоуправления в школе, 

поздравление учителей, организация и проведение концерта для учителей. 

День рождение РДШ (октябрь). Мероприятие станет традиционным с 2019 

года, т.к. школа является площадкой по реализации деятельности   РДШ. 

Мероприятие проходит в форме Слета активистов классов. 

День матери (ноябрь), организация концерта для мам. 



 
 

Новогодняя творческая мастерская (декабрь). Украшение школы к новому 

году, подготовка и проведение новогодних утренников. 

Посвящение в пятиклассников в детскую организацию (январь). 

Традиционное мероприятие, на котором обучающиеся пятых классов 

вступают в детскую организацию. 

Акция «Восславим женщину!» (март). В рамках акции обучающиеся 

поздравляют женщин школы (учителя, одноклассницы, работники столовой, 

технический персонал и т.д.) с Международным женским днем). 

День здоровья (апрель). Общешкольный день здоровья . Разрабатываются и 

проводятся мероприятия по параллелям (соревнования, эстафеты, мастер-

классы и т.д.). 

Митинг, посвященный Победе в Великой Отечественной войне (май).  

День общественных организаций (май). Слет активистов классов. 

Подведение итогов года, награждение. 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

 

3.6 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 



 
 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как 

На уровне образовательной организации: 

 оформление интерьера школьных помещений к Новому году, 

Дню защитника Отечества, Дню учителя и др. (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их 

периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на 

учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их 

с работами друг друга; картин определенного художественного 

стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми и т.п.); 

 акцентирование внимания школьников посредством 

элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

На уровне класса: 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое 

классными руководителями вместе со школьниками своих 

классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми; 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация 

особой школьной символики (флаг класса, песня класса, эмблема 

школы, класса логотип, элементы школьного костюма и т.п.), 

используемой как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации – 

во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 

знаковых событий. 

 

4. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 



 
 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются: 

 - принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных  

- таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения 

и отношений между обучающимися и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с обучающимися деятельности;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников  

- это результат как социального воспитания (в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации, и саморазвития обучающихся.  

Основными направлениями анализа, организуемого в образовательной 

организации воспитательного процесса могут быть следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его 

результатов на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете образовательной организации. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось 

решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу.  



 
 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и  

взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в образовательной организации интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями и представителями родительских 

комитетов, хорошо знакомыми с деятельностью образовательной организации 

и класса. Способами получения информации о состоянии организуемой в 

школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с 

обучающихся и их родителями (законных представителей), педагогами, 

лидерами ученического самоуправления, при необходимости - их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных 

с:  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;  

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов;  

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков;  

- качеством существующего в школе ученического самоуправления;  

- качеством функционирующих на базе образовательной организации 

отделения РДШ и т.д.;  

- качеством проводимых в образовательной организации экскурсий, 

походов;  

- качеством организации предметно-эстетической среды школы;  

- качеством взаимодействия образовательной организации и семей 

обучающихся. Итогом самоанализа организуемой в образовательной 

организации воспитательной работы является перечень выявленных проблем, 

над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Пояснительная записка 

Школа должна дать шанс каждому ребенку почувствовать себя успешным, 

используя все возможности для формирования социальной мобильности по 

достижению успеха в жизни. Искусство педагогики - видеть возможности. 

Ведь ученик, от которого никогда не требуют того, чего он не может сделать, 

никогда не сделает всего, на что он способен. Свои способности человек 

может узнать, только попытавшись приложить их. 

Каждый человек имеет задатки. Добьется ли человек успеха, во многом 

зависит от того, будет ли выявлены задатки и развиты способности, получит 

ли он шанс использовать свою уникальность? Реализованная возможность 

каждого человека проявить и применить свои способности, преуспеть в своей 

профессии влияет на качество жизни, обеспечивает экономический рост и 

прочность демократических институтов. 

За последние годы в стране увеличилось число различных конкурсов, 

олимпиад. Десятки тысяч школьников и студентов участвуют в различных 

конкурсах и олимпиадах. Однако они не всегда находят себя во взрослой 

жизни. В связи с этим задача обеспечения социальной адаптации для 

молодежи в условиях изменчивой и конкурентной экономики становится 

приоритетной. 

Современный человек обязан быть всесторонне развитым, инициативным, 

предприимчивым, должен обладать запасом знаний и навыков, чтобы 

оказаться конкурентоспособным в условиях нестабильности рыночного 

хозяйства. Сегодня знание своих возможностей - необходимое качества 

потенциала личности выпускника школы. 

Содержание данной Программы включает не только задачи воспитания 

школьников, но и задачи успешной социализации, сохранения и укрепления 

здоровья, защиты прав детей и подростков. 

Режим деятельности заключается в создании условий для достижения нового 

социального заказа, способствующего повышению качества образования, 

подготовки мобильного конкурентноспособного выпускника, готового к 

саморазвитию и самоопределению в системе «социальной адаптации». 

Успешный и благополучный выпускник - это одно из условий качества. Для 

каждого ребенка свой индивидуальный результат, так как система 

неадекватных требований может затормозить развитие. 

Не менее важен диалог с родителями и общественностью, координация 

действий всех жизнедеятельных структур: образовательной, 

информационной, управленческой, кадровой, правовой, воспитательной, 

материально-технической, а также в объединении и взаимодействии 

педагогов, школьников и их родителей по обеспечению развития и 

эффективной совместной деятельности. 

При оценке перспектив и создании программы воспитания образовательного 

учреждения был осуществлен SWOT-анализ как метод анализа в 

стратегическом планировании, заключающийся в разделении факторов и 



 
 

явлений на четыре категории: strengths (сильные стороны), weaknesses (слабые 

стороны), opportunities (возможности) и threats (угрозы): 

 
Сильные ресурсы:  
I. Сложившийся педагогический коллектив, 

в котором высока: 

1.2.  Доля педагогов, мотивированных к 

совершенствованию своего мастерства; 

1.2.  Доля педагогов, включённых в работу 

по реализации здоровьесберегающих 

технологий; 

1.3. Доля педагогов, освоивших 

современные технологии в рамках 

деятельностного подхода; 

1.4. Доля учителей с направленностью на 

диалогический стиль образования; 

1.5. Доля педагогов, занимающихся 

проектной, учебно-исследовательской 

работой с учащимися; 

1.6. Доля педагогов, владеющих 

педагогической рефлексией и анализом 

педагогической деятельности. 

II. Широкие полномочия соуправления; круг 

вопросов, решаемых общественностью: 

2.Вовлечение педагогов и родителей в 

воспитательный процесс школы; 

Слабые стороны: 

1. Недостаточная техническая 

оснащенность: слабая мультимедийная 

составляющая; 

2. Естественная ежегодная ротация 

педагогических кадров (как вовлечение 

новых, так и убытие прежних) может 

привести к искаженному представлению о 

миссии и стратегических путях развития 

образовательного комплекса. 

Возможности, благоприятствующие 

созданию и развитию образовательного 

учреждения, обусловлены стратегическими 

позициями образовательной политики на 

федеральном и региональном уровнях: 

2. Новая система оплаты труда.   

2. Зависимость заработанной платы 

сотрудников образовательного учреждения 

от конкретных результатов работы; 

3. Создание единого информационного 

пространства; 

4. Сотрудничество детских садов, школ и 

учреждений дополнительного образования, 

культуры. 

Угрозы, проявляющиеся со стороны 

внешнего социального окружения: 
1. Стремительные изменения внешней 

среды, на которые школе трудно отвечать 

незамедлительно; 

2. Демографическая ситуация (увеличение 

числа обучающихся, связанная с 

увеличением микрорайона) в связи с этим в 

учреждении обучается большой процент 

школьников, состоящих на разных видах 

учета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 34», ул. Александра Можайского, 6, 

(3854)310100, г.Бийск, Алтайский край. 

В школе обучаются: 

Начальная школа- 620 чел. 

Основная школа-488 чел.; 

Средняя школа-55 чел. 

В коллективе 56 педагогов, 51 педагог имеет высшее образование, 3-средне-

специальное, 2- неоконченное высшее. 

В школе организованна работа 5 школьных методических объединений, 

Методического совета, Управляющего совета, классных родительских 

комитетов.  

Школа должна дать шанс каждому ребенку почувствовать себя успешным, 

используя все возможности для формирования социальной мобильности по 

достижению успеха в жизни. 

 С августа 2019 года к школе присоединились 4 дошкольных учреждения. 

МБОУ «СОШ № 34» имеет 4 корпуса. 

 В каждом кабинет оснащен компьютером, принтером, проектором, экраном. 

В учреждении имеется библиотека, спортивные залы, зал для занятий 

ритмикой, актовый зал, имеется школьная музейная комната. 

 В культурно-досуговом социуме школа взаимодействует с МБУ ДО «Дом 

детского творчества», ДК ФКП БОЗ, МЦ «Родина»,  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 



 
 

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российских 

школьников, современный национальный идеал личности, воспитанной в 

новой российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

российского народа.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания – 

личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то 

есть в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть 

в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

  В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий 



 
 

для развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, 

ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и 

ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему 

предками и которую нужно оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, 

искусство, театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 

равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития школьника, так как именно ценности во многом 

определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь.  

 

 

Задачи: 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет 

способствовать решение следующих основных задач:  

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 



 
 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

7) организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к ней 

школьников для освоения ими новых видов социально значимой 

деятельности; 

8) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

9) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

10) организовать работу школьных бумажных и электронных медиа, 

реализовывать их воспитательный потенциал;  

11) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

12) организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

школьников. 

 

ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

 

 



 
 

3.1. Модуль «Классное руководство и наставничество» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся 

или их законными представителями. У каждого классного руководителя 

разработана папка классного руководителя, имеется индивидуальный план 

воспитательной работы. 

Работа с классом 

Единый информационный день. Каждую среду в школе отводится единое в

ремя для проведения классного часа или классного мероприятия. 

Проект «Классные встречи» (в рамках реализации деятельности РДШ). В ра

мках проекта классные руководители организуют встречи обучающихся с инт

ересными людьми (спортсменами, художниками, ветеранами боевых действи

й и т.д.) 

Оформление классных уголков, выборы ученического самоуправления в кла

ссе, участие в школьном конкурсе «Самый классный класс». 

Индивидуальная работа с обучающимися 

Каждый классный руководитель ведет дневник «классного руководителя», в 

котором прописаны индивидуальные планы с детьми девиантного поведения, 

одарёнными детьми, работа с родителями, достижения обучающихся, 

занятость обучающихся и т.д. Составляются совместные планы работы с 

социальным педагогом и психологом. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных пробле

м класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объе

динения усилий в деле обучения и воспитания детей. Регулярные консультац

ии классного руководителя с учителями –предметниками, направленные на ф

ормирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопрос

ам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учител

ями и обучающимися. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения н

аиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующ

их в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспит

ания и обучения их детей; 

привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел кла

сса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 



 
 

 

 

3.2. Модуль «Школьный урок» 

 Применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми 

Проект «Самый театральный класс».  В рамках проекта учителя проводят 

театральные уроки, театральные постановки, обучающиеся пишут рецензии на 

просмотренный спектакль, сочиняют стихотворения о понравившихся 

театральных героях, изготовляют реквизиты. 

Урок-квест. Одна из активных форм работы с обучающимися по различным 

темам и на разных учебных предметах. 

Проект «Живой урок» В рамках проекта уроки проходят не в классе, не в 

традиционной атмосфере, а с привлечением социального пространства 

микрорайона (уроки проходят в планетарии, музеях, в лесопарковой зоне, где 

обучающиеся более подробно и на практике имеют возможность изучить 

учебный материал). 

Интегрированные уроки, участие в олимпиадах, проектная деятельность. 

 

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных 

школьниками видов деятельности: 



 
 

Познавательная  деятельность. Курсы  внеурочной  деятельности 

направленные  на передачу  школьникам  социально  значимых  знаний, 

развивающие  их  любознательность,  позволяющие  привлечь  их  внимание  

к экономическим,  политическим,  экологическим, гуманитарным    проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. Курс «Умники и умницы», курс «Учимсмя работать с 

текстом», «Основы журналистики», курс «Проектная деятельность», «Юный 

исследователь». 

 Художественное  творчество. Курсы  внеурочной  деятельности  и 

дополнительного  образования,  создающие  благоприятные  условия  для 

просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их 

творческих  способностей,  формирование  чувства  вкуса  и  умения  ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и 

их общее духовно-нравственное развитие. Курс «Мастерица. Народные 

промыслы», курс «Мастер Ок», «Волшебная кисточка», «Преданья старины 

глубокой», творческое объединение «Ладушки». 

     Курсы внеурочной деятельности направленные на воспитание у 

школьников любви к своему краю, его  истории,  культуре,  природе,  на  

развитие  самостоятельности  и ответственности   школьников,   формирование   

у   них   навыков самообслуживающегося труда. Курс               «Музейное 

дело». 

 

Спортивно-оздоровительная  деятельность. Курсы   внеурочной 

деятельности  и дополнительного  образования,  направленные на  физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему 

здоровью, побуждение  к  здоровому  образу  жизни,  воспитание  силы  воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых. Курс 

«Спортивные игры «Волейбол», «Спортивные игры «Баскетбол»», 

«Спортивные игры «Пионербол», «Волшебный мир танца», «Юнармия». 

 Трудовая  деятельность. Курсы   внеурочной   деятельности   и 

дополнительного  образования,  направленные на  развитие  творческих 

способностей  школьников,  воспитания  у  них  трудолюбия  и  уважительного 

отношения к физическому труду.  Отряд «ЮИД», отряд «ДЮП», курс 

«Дорожная азбука», курс «Финансовая грамотность». 

Игровая  деятельность. Курсы   внеурочной   деятельности   и 

дополнительного  образования,  направленные на  раскрытие  творческого, 

умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде. Курс «Подвижные 

игры», « Психология общения», «Тропинка к своему я». 

Школьный спортивный клуб «Стратегия». 

 

3.4. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 



 
 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На уровне образовательной организации: 

- родительские собрания; 

- родительские конференции (2 раза в год); 

- заседание общешкольного родительского комитета; 

- работа родительского клуба «Вместе к успеху» (1 раз в месяц); 

- реализация программ родительского просвещения «Школа  ответственного 

родительства», программа родительского просвещения «Мы вместе». 

- Организация работы «Родительского патруля», Совет родителей РДШ. 

На уровне класса: 

- родительские собрания; 

- индивидуальные консультации для родителей; 

- родительский всеобуч; 

- работа родительского комитета. 

 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. 

В 2019 году школа вступила в Российское движение школьников. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне образовательной организации: 

через работу постоянно действующего школьного актива (штаб РДШ), иниции

рующего и организующего проведение личностно значимых для школьников с

обытий (соревнований, конкурсов, фестивалей, праздников, флешмобов и т.д.)
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вовлечение обучающихся и прием в РДШ; 

активизация работы профильных отрядов и их Советов по занятости в свобод

ное время (Дружина юных пожарных, юные инспектора дорожного движения

, юные журналисты, волонтеры, отряд Юнармии, организация и ведение школ

ьного учета членов РДШ и их участие в мероприятиях; 

организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДШ; 

организация проведения Всероссийских дней единых действий; 

участие в выпуске школьных новостей «Кадр» и сайта школы;  

привлечение обучающихся, членов РДШ в участии в научно-практических ко

нференциях, предметных олимпиадах и неделях, спортивных соревнованиях и 

творческих конкурсах; 

участие в организации содружества с социальными партнерами (сотрудники Г

ИБДД, пограничники, военнослужащие в/ч, журналисты газеты «Наш Бийск»

, пожарная часть); 

участие в обсуждении кандидатур на награждение; 



 
 

организация участия профильных отрядов в работе летнего школьного лагеря. 

 через деятельность созданного Совета медиации 

(примирения) из наиболее авторитетных старшеклассников и 

социальных педагогов по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе, реализующего следующие функции: 

 выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение 

споров по урегулированию взаимоотношений; 

 представление интересов обучающихся на Совете профилактики и 

малых педагогических советах; 

 разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

 участие в проведении школьных восстановительных конференциях, 

семейных конференциях, акций по профилактике правонарушений; 

 оформление уголка безопасности и права; 

 через деятельность творческих Советов дела, отвечающих 

за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, 

вечеров, акций, соревнований и реализующих следующие функции: 

 распределение поручений за определенный участок деятельности; 

 разработка сценария или хода мероприятий; 

 организация рекламы о месте и времени проведения; 

 приглашение гостей; 

 организация работы жюри и судейской коллегии; 

 подготовка наградного материала; 

 анализ проведенного дела через опрос-анкету; 

 публикация в СМИ о проведенном мероприятии. 

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям уча

щихся класса лидеров-старост, представляющих интересы класса в общ

ешкольных делах и призванных координировать  его работу с работой о

бщешкольных органов самоуправления и классного руководителя; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающ

их за различные направления работы в классе: спортивный сектор, куль

тмассовый сектор, учебный сектор и др., отвечающих за различные 

направления работы, реализуемые в процессе выполнения следующих 

функций: 

 Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, 

акций; 

 Организация дежурства по классу и школе; 

 Выпуск и работа классного уголка; 



 
 

 Делегирование обучающихся для работы в Управляющем Совете школы, 

штабе РДШ, советах профильных отрядов; 

 Участие в выпуске школьных новостей; 

 Активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 

 Представление кандидатур обучающихся для награждения; 

 Отчетность о работе Советов классов на сборе обучающихся и Совете 

командиров школы. 

На индивидуальном уровне через: 

 Участие в планировании, организации и анализе проведенных 

общешкольных, внешкольных, классных дел; 

 Участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления класса 

и школы; 

 Участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке 

деревьев и саженцев, разбивке цветников; 

 Участие в работе Советов дел по организации соревнований, конкурсов, 

олимпиад, конференций и т.д.; 

Участие в летних практиках и профильных сменах в школьном лагере. 3.6. 3.

3.6. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через 

традиционное участие в проектах. 

На уровне города: 

- участие в Дне открытых дверей; 

- участие в конкурсах профмастерства «Билет в будущее»; 

На уровне образовательной организации: 

Проект «Профориентационный калейдоскоп». Данный проект 

осуществляется как на школьном, так и на муниципальном уровне. Включает 

в себя: мастер-классы от учреждений СПО и ВПО, экскурсии на предприятия 

города, встречи с представителями разных профессий, участие в школьных и 

городских тематических конкурсах, и олимпиадах.  

- Проект «Классные встречи» (в рамках деятельности РДШ). 

- экскурсии на предприятия города, фирмы, организации (в том числе - места 



 
 

работы родителей учащихся), встречи с профессионалами, представителями, 

руководителями, дающие обучающимся представление о профессиях и услови

ях работы на данном предприятии, возможностях и условиях получения проф

ессии и поступления на работу на данное предприятие, в том числе в on-line р

ежиме 

На уровне класса: 

- участие в тематических классных часах; 

совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, 
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участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

«ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/), «Навигатум» 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков; 

 

На индивидуальном уровне: 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в 

3.7. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 

педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение 

ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для 

детей. 

Традиционные ключевые дела: 

День знаний (сентябрь), подготовка и проведение Дня знаний активом 

школы.  

День учителя (октябрь). Организация дня самоуправления в школе, 

поздравление учителей, организация и проведение концерта для учителей. 

День рождение РДШ (октябрь). Мероприятие станет традиционным с 2019 

года, т.к. школа является площадкой по реализации деятельности   РДШ. 

Мероприятие проходит в форме Слета активистов классов. 

День матери (ноябрь), организация концерта для мам. 
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Новогодняя творческая мастерская (декабрь). Украшение школы к новому 

году, подготовка и проведение новогодних утренников. 

Посвящение в пятиклассников в детскую организацию (январь). 

Традиционное мероприятие, на котором обучающиеся пятых классов 

вступают в детскую организацию. 

Акция «Восславим женщину!» (март). В рамках акции обучающиеся 

поздравляют женщин школы (учителя, одноклассницы, работники столовой, 

технический персонал и т.д.) с Международным женским днем). 

День здоровья (апрель). Общешкольный день здоровья . Разрабатываются и 

проводятся мероприятия по параллелям (соревнования, эстафеты, мастер-

классы и т.д.). 

Последний звонок (май). Традиционное мероприятие для выпускных 

классов.  

Митинг, посвященный Победе в Великой Отечественной войне (май).  

День общественных организаций (май). Слет активистов классов. 

Подведение итогов года, награждение. 

 

 

3.8. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. 

Школьное объединение «Клио». В данное объединение входят активисты 

школьной музейной комнаты (обучающиеся 5-9 класс). В рамках работы 

школьной музейной комнаты, обучающиеся собирают информацию работу о 

школе, районе, городе. Разрабатывают и проводят музейные уроки, экскурсии, 

оформляют школьные музейные экспозиции.  

Школьное объединение «ЮИД». Отряд юных инспекторов движения – 

добровольное объединение школьников, которое создано с целью воспитания 

у них гражданственности, высокой обшей культуры, профессиональной 

ориентации, широкого привлечения их к организации пропаганды 

безопасного поведения на дорогах среди детей младшего возраста. 

Функции: проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде Правил 

дорожного движения в школе.  

 Участие в смотрах и слетах ЮИД, конкурсах, организация деятельности 

школьных площадок безопасности движения. 

 Школьное объединение « Дружина юных пожарных» добровольное 

объединение школьников, которое создано с целью воспитания у них 

гражданственности, высокой обшей культуры, профессиональной 



 
 

ориентации, широкого привлечения их к организации пропаганды 

безопасного поведения при пожарах. 

Функции: проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде 

пожарной безопасности.  

 Участие в смотрах и слетах ДЮП, конкурсах, организация деятельности 

школьных площадок безопасности. 

 

3.9. Модуль «Волонтерство» 

Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, 

забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную 

культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, 

эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: в 

учреждении в 2019 году создан волонетрский отряд «4D. Давайте Делать 

Добрые Дела» (в рамках реализации гражданского направления РДШ). 

Школьный волонетрский отряд работает по направлениям: экологическое, 

событийное. 

 

 

 

3.10. Модуль «Школьные и социальные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На уровне образовательной организации: 

Школьное телевизионное объединение «Кадр» (в рамках информационно-

медийного направления РДШ). Создание школьных новостей. Цель работы 

объединения: освещение (через школьное телевидение) наиболее интересных 

моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, 

кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления. 

Школьный интернет сайт (Вконтакте) Это школьная интернет-группа - 

разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее 

соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения 

деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы;    

Курс по ввнеурочной деятельности «Основы телевизионных профессий». 

На уровне классов: 

Выпуск тематических стенгазет; 



 
 

Создание презентаций, видеороликов для родителей, на День учителя, 23 

февраля, 8 марта и другим событиям. 

 

 

3.11. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как 

На уровне образовательной организации: 

 оформление интерьера школьных помещений к Новому году, 

Дню защитника Отечества, Дню учителя и др. (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их 

периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на 

учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их 

с работами друг друга; картин определенного художественного 

стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми и т.п.); 

 акцентирование внимания школьников посредством 

элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

На уровне класса: 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое 

классными руководителями вместе со школьниками своих 

классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми; 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация 

особой школьной символики (флаг класса, песня класса, эмблема 

школы, класса логотип, элементы школьного костюма и т.п.), 

используемой как в школьной повседневности, так и в 



 
 

торжественные моменты жизни образовательной организации – 

во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 

знаковых событий. 

 

3.12. Модуль «Профилактика «Шаг навстречу»» 

Совместная  деятельность  педагогов,  школьников,  родителей  по 

направлению «Профилактика «Шаг навстречу»» включает  в  себя  развитие  

творческих способностей  и  коммуникативных  навыков  детей,  

формирование  здорового образа  жизни,  воспитание  культуры  поведения.  

Создание  условий  для формирования  желаний  учащихся  приносить  пользу  

обществу,  уважение  к правам  и  свободам  человека,  позитивного  отношения  

к  жизни, стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного поведения 

реализуется через следующие направления: 

На уровне школы: 

профилактика потребления несовершеннолетними  наркотических,  

токсических  и  других психоактивных веществ (ПАВ), алкогольной 

продукции, табакокурения; 

-обеспечение  психологической  безопасности  для  благополучного  и 

безопасного  детства,  формирование  жизнестойкости  несовершеннолетних, 

ППМС-помощи. Общей причиной подросткового суицида является 

социально-психологическая дезадаптация,  возникающая  под  влиянием  

острых  психотравмирующих ситуаций; 

Приоритетным направлением деятельности по защите детей от жестокого 

обращения   является   первичная   профилактика –предупреждение 

возникновения факторов риска проявления жестокого обращения, выявление 

и коррекция проблем в семейных отношениях на ранней стадии, обеспечение 

условий  для  эффективного  выполнения  функций  семьей  (репродуктивной, 

педагогической, функции социализации и т.д.); 

-краевая  акция «Внимание –дети!», направлена  на  повышение 

сознательности  водителей,повышение  безопасности  дорожного  движения и 

недопущения дорожно-транспортных происшествий с участием детей; 

- межведомственная профилактическая акция «Подросток», направлена на 

профилактику  безнадзорности  и  правонарушений  несовершеннолетних, 

организацию  отдыха  и  занятости  в  летний  период  детей  и  подростков, 

состоящих в социально-опасном положении, состоящих на профилактическом 

учете в органах внутренних и образовательном учреждении;  

- участие педагогических работников, родителей обучающихся в рейдах 

«Родительского патруля»;  

- заседание Совета профилактики  

- спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий 

спортом и здорового образа жизни  

- ежегодный  подворовый  обход  педагогическими работниками,  целью 

которого  является  раннее  выявление  беспризорных  и  безнадзорных 



 
 

несовершеннолетних 

На уровне класса: 

- учет детей «группы риска»; 

классные  часы,  беседы,  диспуты,  круглые  столы,  акции,  выпуск 

информационных листовок по реализации закона Алтайского  края «О  мерах  

по  профилактике  безнадзорности  и  правонарушений несовершеннолетних в 

Алтайском крае»; 

- привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через 

организацию классных часов, круглых столов, мастер-классов; 

- мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета; 

-коллективные и индивидуальные профилактические беседы с учащимися 

школьным инспектором ОПДН, наркологом, представителями духовенства. 

На индивидуальном уровне:  

- индивидуальные консультации, беседы с обучающимися, родителями 

«группы риска»; 

- реализация плана индивидуальной работы с обучающимися, состоящими в 

«группе риска». 

 

 

 

 

4. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются: 

 - принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных  

- таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 

отношений между обучающимися и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 



 
 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с обучающимися деятельности;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников  

- это результат как социального воспитания (в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации, и саморазвития обучающихся.  

Основными направлениями анализа, организуемого в образовательной 

организации воспитательного процесса могут быть следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его 

результатов на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете образовательной организации. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось 

решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и  

взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в образовательной организации интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями, активом старшеклассников и 

представителями родительских комитетов, хорошо знакомыми с 

деятельностью образовательной организации и класса. Способами получения 

информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности 

детей и взрослых могут быть беседы с обучающихся и их родителями 

(законных представителей), педагогами, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости - их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. Внимание при этом 

сосредотачивается на вопросах, связанных с:  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;  

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;  

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков;  



 
 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления;  

- качеством функционирующих на базе образовательной организации 

отделения РДШ, отряда ЮИД и т.д.;  

- качеством проводимых в образовательной организации экскурсий, походов;  

- качеством организации предметно-эстетической среды школы;  

- качеством взаимодействия образовательной организации и семей 

обучающихся. Итогом самоанализа организуемой в образовательной 

организации воспитательной работы является перечень выявленных проблем, 

над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 
АНКЕТА «ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»  

(заполняется педагогами, имеющими классное руководство и/или внеурочную нагрузку в 

5-9 классах)  



 
 

Пожалуйста, укажите Ваши ФИО 

__________________________________________________________ Если Вы классный 

руководитель, укажите класс, с которым Вы работаете________________________ Если 

Вам выделены часы на организацию внеурочной деятельности детей, укажите, чем 

заполнены эти часы и с детьми из каких классов Вы проводите внеурочные занятия 

(например: театральная студия, учащиеся из 7-а и 7-б классов) 

____________________________________________________ 
 

  
Вопросы Ответы Примечания 

1. Что было приоритетом Вашей воспитательной работы с детьми 

за последние год или два работы в этой школе? 

(выберите не более четырех вариантов и поставьте напротив них знак «Х») 

Передача школьникам 

знаний о нормах и 

традициях поведения 

гражданина своего 

Отечества, формирование 

ценностного 

отношения школьников к 

Отечеству 

  

Передача школьникам 

знаний о нормах и 

традициях 

экологического образа 

жизни, 

формирование 

ценностного отношения к 

природе 

  

Передача школьникам 

знаний о нормах и 

традициях 

миротворческой 

деятельности 

человека, формирование 

их ценностного 

отношения школьников к 

миру 

  

Передача школьникам 

знаний о нормах и 

традициях поведения 

человека в 

информационном 

пространстве, 

формирование 

ценностного отношения 

школьников к знанию 

  

Передача школьникам 

знаний о нормах и 

традициях трудовой 

деятельности, 

  



 
 

формирование 

ценностного отношения 

школьников к труду 

Передача школьникам 

знаний о нормах и 

традициях 

взаимодействия человека 

с 

другими людьми, 

формирование их 

ценностного отношения к 

другим людям 

  

Передача школьникам 

знаний о нормах и 

традициях поведения 

человека в 

многонациональном и 

многоконфессиональном 

обществе, 

формирование 

ценностного отношения 

школьников к иным 

людям 

  

Передача школьникам 

знаний о нормах и 

традициях здорового 

образа жизни, 

формирование 

ценностного отношения 

школьников к здоровью 

  

Передача школьникам 

знаний о нормах и 

традициях, связанных с 

самопознанием и 

самооценкой человека, и 

формирование 

ценностного отношения 

школьников к 

своему внутреннему миру 

  

2. В рамках каких видов деятельности Вам удается формировать у школьников те 

социально значимые знания и социально-значимые отношения, которые Вы отметили в 

ответах на предыдущий вопрос? 

(отмечайте только те виды деятельности, которые Вы используете в своей работе) 

Учебно-познавательная 

деятельность 

никогда редко часто регулярно  

Внеурочная 

познавательная 

деятельность  

 

никогда редко часто регулярно  

Игровая деятельность  

 

никогда редко часто регулярно  



 
 

Трудовая деятельность  

 

никогда редко часто регулярно  

Досугово-

развлекательная 

деятельность  

 

никогда редко часто регулярно  

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность  

 

никогда редко часто регулярно  

Туристско-краеведческая 

деятельность  

 

никогда редко часто регулярно  

Художественное 

творчество  

 

никогда редко часто регулярно  

Социально-

преобразующая 

деятельность 

никогда редко часто регулярно  

Проблемно-ценностное 

общение 

никогда редко часто регулярно  

3. В какие социально-значимые дела Вы включали своих воспитанников за последние 

год-два работы в этой школе, как часто Вы это делали? (обведите наиболее подходящие 

варианты ответов) 

Дела патриотической 

направленности 

(гражданско-

патриотические акции, 

поисковая работа, 

историко-краеведческие 

экспедиции, помощь 

ветеранам и т.п.) 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Охрана природы, 

оказание реальной 

помощи растительному и 

животному миру нашей 

планеты 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Миротворческие дела, 

направленные на 

предотвращение войн и 

установление мира между 

людьми 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Трудовые дела, 

производство 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Охрана памятников 

культуры 

(защита, восстановление 

памятников 

культуры). Создание 

собственных 

Никогда  Редко Часто Регулярно  



 
 

художественных 

произведений 

(сказок, рассказов, 

стихов, песен, музыки, 

произведений 

изобразительного 

искусства и 

т.п.) 

Научные исследования Никогда  Редко Часто Регулярно  

Забота о других людях, 

помощь малышам, 

пожилым людям, 

инвалидам, детским 

домам и т.п. 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Дела, направленные на 

установление 

доброжелательных 

отношений 

между людьми разных 

национальностей 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Дела, направленные на 

заботу о 

собственном здоровье и 

здоровье других 

людей 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Дела, которые помогли 

школьникам лучше 

узнать самого себя, 

самореализоваться 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

4. В рамках каких видов деятельности Вам удается включать детей в те социально-

значимые дела, которые Вы отметили в ответах на предыдущий вопрос? 

Учебно-познавательная 

деятельность 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Внеурочная 

познавательная 

деятельность 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Игровая деятельность Никогда  Редко Часто Регулярно  

Трудовая деятельность Никогда  Редко Часто Регулярно  

Досугово-

развлекательная 

деятельность 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Туристско-краеведческая 

деятельность 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Художественное 

творчество 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Социально-

преобразующая 

деятельность 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Проблемно-ценностное 

общение 

Никогда  Редко Часто Регулярно  



 
 

5. Как Вы думаете, в рамках каких видов Вашей совместной с детьми деятельности 

школьники сильнее переживают чувство своей общности с Вами, чувство причастности 

к тому, что вы вместе делаете и о чем говорите? 

Учебно-познавательная 

деятельность 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Внеурочная 

познавательная 

деятельность 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Игровая деятельность Никогда  Редко Часто Регулярно  

Трудовая деятельность Никогда  Редко Часто Регулярно  

Досугово-

развлекательная 

деятельность 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Туристско-краеведческая 

деятельность 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Художественное 

творчество 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Социально-

преобразующая 

деятельность 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Проблемно-ценностное 

общение 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

6. Используете ли Вы в своей воспитательной работе: 

Организацию 

коллективного 

планирования, 

подготовки, проведения и 

анализа дел 

(мероприятий) самими 

школьниками 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Организацию и 

реализацию вместе с 

детьми 

социальных проектов 

 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Организацию дискуссий 

по поведенческим, 

нравственным или 

социальным проблемам 

 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Организацию игр или 

упражнений, 

моделирующих решение 

детьми 

поведенческих, 

нравственных или 

социальных проблем 

 

Никогда  Редко Часто Регулярно  

Организацию 

индивидуальных или 

Никогда  Редко Часто Регулярно  



 
 

групповых занятий, 

связанных с проблемами 

самопознания, 

самоопределения и 

самореализации 

школьников 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пояснительная записка 



 
 

Школа должна дать шанс каждому ребенку почувствовать себя 

успешным, используя все возможности для формирования социальной 

мобильности по достижению успеха в жизни. Искусство педагогики - видеть 

возможности. Ведь ученик, от которого никогда не требуют того, чего он не 

может сделать, никогда не сделает всего, на что он способен. Свои 

способности человек может узнать, только попытавшись приложить их. 

Каждый человек имеет задатки. Добьется ли человек успеха, во многом 

зависит от того, будет ли выявлены задатки и развиты способности, получит 

ли он шанс использовать свою уникальность? Реализованная возможность 

каждого человека проявить и применить свои способности, преуспеть в своей 

профессии влияет на качество жизни, обеспечивает экономический рост и 

прочность демократических институтов. 

За последние годы в стране увеличилось число различных конкурсов, 

олимпиад. Десятки тысяч школьников и студентов участвуют в различных 

конкурсах и олимпиадах. Однако они не всегда находят себя во взрослой 

жизни. В связи с этим задача обеспечения социальной адаптации для 

молодежи в условиях изменчивой и конкурентной экономики становится 

приоритетной. 

Современный человек обязан быть всесторонне развитым, 

инициативным, предприимчивым, должен обладать запасом знаний и 

навыков, чтобы оказаться конкурентоспособным в условиях нестабильности 

рыночного хозяйства. Сегодня знание своих возможностей - необходимое 

качества потенциала личности выпускника школы. 

Содержание данной Программы включает не только задачи воспитания 

школьников, но и задачи успешной социализации, сохранения и укрепления 

здоровья, защиты прав детей и подростков. 

Режим деятельности заключается в создании условий для достижения 

нового социального заказа, способствующего повышению качества 

образования, подготовки мобильного конкурентноспособного выпускника, 

готового к саморазвитию и самоопределению в системе «социальной 

адаптации». 

Успешный и благополучный выпускник - это одно из условий качества. 

Для каждого ребенка свой индивидуальный результат, так как система 

неадекватных требований может затормозить развитие. 

Не менее важен диалог с родителями и общественностью, координация 

действий всех жизнедеятельных структур: образовательной, 

информационной, управленческой, кадровой, правовой, воспитательной, 

материально-технической, а также в объединении и взаимодействии 

педагогов, школьников и их родителей по обеспечению развития и 

эффективной совместной деятельности. 

При оценке перспектив и создании программы воспитания 

образовательного учреждения был осуществлен SWOT-анализ как метод 

анализа в стратегическом планировании, заключающийся в разделении 

факторов и явлений на четыре категории: strengths (сильные стороны), 



 
 

weaknesses (слабые стороны), opportunities (возможности) и threats (угрозы): 

 
Сильные ресурсы:  
I. Сложившийся педагогический коллектив, 

в котором высока: 

1.3.  Доля педагогов, мотивированных к 

совершенствованию своего мастерства; 

1.2.  Доля педагогов, включённых в работу 

по реализации здоровьесберегающих 

технологий; 

1.3. Доля педагогов, освоивших 

современные технологии в рамках 

деятельностного подхода; 

1.4. Доля учителей с направленностью на 

диалогический стиль образования; 

1.5. Доля педагогов, занимающихся 

проектной, учебно-исследовательской 

работой с учащимися; 

1.6. Доля педагогов, владеющих 

педагогической рефлексией и анализом 

педагогической деятельности. 

II. Широкие полномочия соуправления; круг 

вопросов, решаемых общественностью: 

2.Вовлечение педагогов и родителей в 

воспитательный процесс школы; 

Слабые стороны: 

1. Недостаточная техническая 

оснащенность: слабая мультимедийная 

составляющая; 

2. Естественная ежегодная ротация 

педагогических кадров (как вовлечение 

новых, так и убытие прежних) может 

привести к искаженному представлению о 

миссии и стратегических путях развития 

образовательного комплекса. 

Возможности, благоприятствующие 

созданию и развитию образовательного 

учреждения, обусловлены стратегическими 

позициями образовательной политики на 

федеральном и региональном уровнях: 

3. Новая система оплаты труда.   

2. Зависимость заработанной платы 

сотрудников образовательного учреждения 

от конкретных результатов работы; 

3. Создание единого информационного 

пространства; 

4. Сотрудничество детских садов, школ и 

учреждений дополнительного образования, 

культуры. 

Угрозы, проявляющиеся со стороны 

внешнего социального окружения: 
1. Стремительные изменения внешней 

среды, на которые школе трудно отвечать 

незамедлительно; 

2. Демографическая ситуация (увеличение 

числа обучающихся, связанная с 

увеличением микрорайона) в связи с этим в 

учреждении обучается большой процент 

школьников, состоящих на разных видах 

учета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 



 
 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 34», ул. Александра Можайского, 6, 

(3854)310100, г.Бийск, Алтайский край. 

В школе обучаются: 

Начальная школа- 620 чел. 

Основная школа-488 чел.; 

Средняя школа-55 чел. 

В коллективе 56 педагогов, 51 педагог имеет высшее образование, 3-

средне-специальное, 2- неоконченное высшее. 

В школе организованна работа 5 школьных методических объединений, 

Методического совета, Управляющего совета, классных родительских 

комитетов.  

Школа должна дать шанс каждому ребенку почувствовать себя успешным, 

используя все возможности для формирования социальной мобильности по 

достижению успеха в жизни. 

 С августа 2019 года к школе присоединились 4 дошкольных учреждения. 

МБОУ «СОШ № 34» имеет 4 корпуса. 

 В каждом кабинет оснащен компьютером, принтером, проектором, 

экраном. В учреждении имеется библиотека, спортивные залы, зал для занятий 

ритмикой, актовый зал, имеется школьная музейная комната. 

 В культурно-досуговом социуме школа взаимодействует с МБУ ДО «Дом 

детского творчества», ДК ФКП БОЗ, МЦ «Родина»,  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий 

его эффективности. 



 
 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания 

российских школьников, современный национальный идеал личности, 

воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях российского народа.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания – 

личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то 

есть в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть 

в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

  В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий 

для приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых 

дел. 



 
 

Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них 

реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в 

школе. Важно, чтобы этот опыт оказался социально значимым, так как именно 

он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь 

окружающего их общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране 

в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на 

улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 

человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт 

творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых 

людях, волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации 

Задачи: 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет 

способствовать решение следующих основных задач:  

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися;  



 
 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

7) организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к ней 

школьников для освоения ими новых видов социально значимой 

деятельности; 

8) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

9) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

10) организовать работу школьных бумажных и электронных медиа, 

реализовывать их воспитательный потенциал;  

11) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

12) организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

школьников. 

 

ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

них представлено в соответствующем модуле. 

 

3.1. Модуль «Классное руководство и наставничество» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся 

или их законными представителями. У каждого классного руководителя 

разработана папка классного руководителя, имеется индивидуальный план 

воспитательной работы. 

Работа с классом 

Единый информационный день. Каждую среду в школе отводится единое в

ремя для проведения классного часа или классного мероприятия. 

Проект «Классные встречи» (в рамках реализации деятельности РДШ). В ра



 
 

мках проекта классные руководители организуют встречи обучающихся с инт

ересными людьми (спортсменами, художниками, ветеранами боевых действи

й и т.д.) 

Оформление классных уголков, выборы ученического самоуправления в кла

ссе, участие в школьном конкурсе «Самый классный класс». 

Индивидуальная работа с обучающимися 

Каждый классный руководитель ведет дневник «классного руководителя», в 

котором прописаны индивидуальные планы с детьми девиантного поведения, 

одарёнными детьми, работа с родителями, достижения обучающихся, 

занятость обучающихся и т.д. Составляются совместные планы работы с 

социальным педагогом и психологом. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проб

лем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объ

единения усилий в деле обучения и воспитания детей. Регулярные консуль

тации классного руководителя с учителями –предметниками, направленны

е на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов межд

у учителями и обучающимися. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах и

х детей, о жизни класса в целом; 

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

создание и организация работы родительских комитетов классов, участвую

щих в управлении образовательной организацией и решении вопросов вос

питания и обучения их детей; 

привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел к

ласса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревновани

й, направленных на сплочение семьи и школы. 

 

3.2. Модуль «Школьный урок» 

 Применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 



 
 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми 

Урок-квест. Одна из активных форм работы с обучающимися по различным 

темам и на разных учебных предметах. 

Проект «Живой урок» В рамках проекта уроки проходят не в классе, не в 

традиционной атмосфере, а с привлечением социального пространства 

микрорайона (уроки проходят в планетарии, музеях, в лесопарковой зоне, где 

обучающиеся более подробно и на практике имеют возможность изучить 

учебный материал). 

Интегрированные уроки. 

 

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных 

школьниками видов деятельности: 

Познавательная  деятельность. Курсы  внеурочной  деятельности 

направленные  на передачу  школьникам  социально  значимых  знаний, 

развивающие  их  любознательность,  позволяющие  привлечь  их  внимание  

к экономическим,  политическим,  экологическим, гуманитарным    проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. Курс «Умники и умницы», курс «Учимсмя работать с 

текстом», «Основы журналистики», курс «Проектная деятельность», «Юный 

исследователь». 

 Художественное  творчество. Курсы  внеурочной  деятельности  и 

дополнительного  образования,  создающие  благоприятные  условия  для 

просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их 

творческих  способностей,  формирование  чувства  вкуса  и  умения  ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и 



 
 

их общее духовно-нравственное развитие. Курс «Мастерица. Народные 

промыслы», курс «Мастер Ок», «Учись писать грамотно». 

     Курсы внеурочной деятельности направленные на воспитание у 

школьников любви к своему краю, его  истории,  культуре,  природе,  на  

развитие  самостоятельности  и ответственности   школьников,   формирование   

у   них   навыков самообслуживающегося труда. Курс               «Музейное 

дело»,  

Спортивно-оздоровительная  деятельность. Курсы   внеурочной 

деятельности  и дополнительного  образования,  направленные на  физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему 

здоровью, побуждение  к  здоровому  образу  жизни,  воспитание  силы  воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых. Курс 

«Спортивные игры «Волейбол», «Спортивные игры «Баскетбол»», 

«Спортивные игры «Пионербол», «Волшебный мир танца», Корригирующая 

гимнастика». 

 Трудовая  деятельность. Курсы   внеурочной   деятельности   и 

дополнительного образования, направленные на развитие творческих 

способностей  школьников,  воспитания  у  них  трудолюбия  и  уважительного 

отношения к физическому труду.   Курс «Финансовая грамотность». 

Внеурочная деятельность реализуется через работу школьного спортивного 

клуба « Стратегия». 

 

3.4. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На уровне образовательной организации: 

- родительские собрания; 

- родительские конференции (2 раза в год); 

- заседание общешкольного родительского комитета; 

- работа родительского клуба «Вместе к успеху» (1 раз в месяц); 

- реализация программ родительского просвещения «Школа  ответственного 

родительства», программа родительского просвещения «Мы вместе». 

- Организация работы «Родительского патруля», Совет родителей РДШ. 

На уровне класса: 

- родительские собрания; 

- индивидуальные консультации для родителей; 

- родительский всеобуч; 

- работа родительского комитета. 

 

 

3.5. Модуль «Самоуправление» 



 
 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. 

В 2019 году школа вступила в Российское движение школьников. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне образовательной организации: 

через работу постоянно действующего школьного актива (штаб РДШ), иниции

рующего и организующего проведение личностно значимых для школьников с

обытий (соревнований, конкурсов, фестивалей, праздников, флешмобов и т.д.) 

Штаб первичного отделения Всероссийской общественно-государственной, д

етско-юношеской организации «Российское движение школьников» создан дл

я реализации следующих функций: 

вовлечение обучающихся и прием в РДШ; 

активизация работы профильных отрядов и их Советов по занятости в свобод

ное время  волонтеры,   

организация и ведение школьного учета членов РДШ и их участие в мероприя

тиях; 

организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДШ; 

организация проведения Всероссийских дней единых действий; 

участие в выпуске школьных новостей «Кадр» и сайта школы;  

привлечение обучающихся, членов РДШ в участии в научно-практических ко

нференциях, предметных олимпиадах и неделях, спортивных соревнованиях и 

творческих конкурсах; 

участие в организации содружества с социальными партнерами (сотрудники Г

ИБДД, пограничники, военнослужащие в/ч, журналисты газеты «Наш Бийск»

, пожарная часть); 

участие в обсуждении кандидатур на награждение; 

организация участия профильных отрядов в работе летнего школьного лагеря. 

 через деятельность созданного Совета медиации (примирения) из 

наиболее авторитетных старшеклассников и социальных педагогов по 

урегулированию конфликтных ситуаций в школе, реализующего следующие 

функции: 

 выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение 

споров по урегулированию взаимоотношений; 

 представление интересов обучающихся на Совете профилактики и 

малых педагогических советах; 

 разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

 участие в проведении школьных восстановительных конференциях, 

семейных конференциях, акций по профилактике правонарушений; 

 оформление уголка безопасности и права; 



 
 

 через деятельность творческих Советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций, соревнований и реализующих следующие функции: 

 распределение поручений за определенный участок деятельности; 

 разработка сценария или хода мероприятий; 

 организация рекламы о месте и времени проведения; 

 приглашение гостей; 

 организация работы жюри и судейской коллегии; 

 подготовка наградного материала; 

 анализ проведенного дела через опрос-анкету; 

 публикация в СМИ о проведенном мероприятии. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащи

хся класса лидеров-старост, представляющих интересы класса в общешкольн

ых делах и призванных координировать  его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классного руководителя; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих з

а различные направления работы в классе: спортивный сектор, культмассовый 

сектор, учебный сектор и др., отвечающих за различные направления работы, 

реализуемые в процессе выполнения следующих функций: 

 Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, 

акций; 

 Организация дежурства по классу и школе; 

 Выпуск и работа классного уголка; 

 Делегирование обучающихся для работы в Управляющем Совете школы, 

штабе РДШ, советах профильных отрядов; 

 Участие в выпуске школьных новостей; 

 Активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 

 Представление кандидатур обучающихся для награждения; 

 Отчетность о работе Советов классов на сборе обучающихся и Совете 

командиров школы. 

На индивидуальном уровне через: 

 Участие в планировании, организации и анализе проведенных 

общешкольных, внешкольных, классных дел; 

 Участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления класса 

и школы; 

 Участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке 

деревьев и саженцев, разбивке цветников; 



 
 

 Участие в работе Советов дел по организации соревнований, конкурсов, 

олимпиад, конференций и т.д.; 

Участие в летних практиках и профильных сменах в школьном лагере. 3.6. 3.

3.6. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через 

традиционное участие в проектах. 

На уровне города: 

- участие в Дне открытых дверей; 

- участие в конкурсах профмастерства «Билет в будущее»; 

На уровне образовательной организации: 

Проект «Профориентационный калейдоскоп». Данный проект 

осуществляется как на школьном, так и на муниципальном уровне. Включает 

в себя: мастер-классы от учреждений СПО и ВПО, экскурсии на предприятия 

города, встречи с представителями разных профессий, участие в школьных и 

городских тематических конкурсах, и олимпиадах.  

- Проект «Классные встречи» (в рамках деятельности РДШ). 

- экскурсии на предприятия города, фирмы, организации (в том числе - места 

работы родителей учащихся), встречи с профессионалами, представителями, 

руководителями, дающие обучающимся представление о профессиях и услови

ях работы на данном предприятии, возможностях и условиях получения проф

ессии и поступления на работу на данное предприятие, в том числе в on-line р

ежиме 

На уровне класса: 

- участие в тематических классных часах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 
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 участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

«ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/), «Навигатум» 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

https://proektoria.online/


 
 

открытых уроков; 

 

На индивидуальном уровне: 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в 

3.7. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 

педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение 

ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для 

детей. 

Традиционные ключевые дела: 

День знаний (сентябрь), подготовка и проведение Дня знаний активом 

школы.  

День учителя (октябрь). Организация дня самоуправления в школе, 

поздравление учителей, организация и проведение концерта для учителей. 

День рождение РДШ (октябрь). Мероприятие станет традиционным с 2019 

года, т.к. школа является площадкой по реализации деятельности   РДШ. 

Мероприятие проходит в форме Слета активистов классов. 

День матери (ноябрь), организация концерта для мам. 

Новогодняя творческая мастерская (декабрь). Украшение школы к новому 

году, подготовка и проведение новогодних утренников. 

Посвящение в пятиклассников в детскую организацию (январь). 

Традиционное мероприятие, на котором обучающиеся пятых классов 

вступают в детскую организацию. 

Акция «Восславим женщину!» (март). В рамках акции обучающиеся 

поздравляют женщин школы (учителя, одноклассницы, работники столовой, 

технический персонал и т.д.) с Международным женским днем). 

День здоровья (апрель). Общешкольный день здоровья . Разрабатываются и 

проводятся мероприятия по параллелям (соревнования, эстафеты, мастер-

классы и т.д.). 

Последний звонок (май). Традиционное мероприятие для выпускных 

классов.  

Митинг, посвященный Победе в Великой Отечественной войне (май).  



 
 

День общественных организаций (май). Слет активистов классов. 

Подведение итогов года, награждение. 

 

3.8. Модуль «Волонтерство» 

Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, 

забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную 

культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, 

эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: в 

учреждении в 2019 году создан волонетрский отряд «4D. Давайте Делать 

Добрые Дела» (в рамках реализации гражданского направления РДШ). 

Школьный волонетрский отряд работает по направлениям: экологическое, 

событийное. 

 

3.9. Модуль «Школьные и социальные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – 

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На уровне образовательной организации: 

Школьное телевизионное объединение «Кадр» (в рамках 

информационно-медийного направления РДШ). Создание школьных 

новостей. Цель работы объединения: освещение (через школьное 

телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления. 

Школьный интернет сайт (Вконтакте) Это школьная интернет-группа - 

разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее 

соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения 

деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы;    

Курс по ввнеурочной деятельности «Основы телевизионных 

профессий». 

На уровне классов: 

Выпуск тематических стенгазет; 

Создание презентаций, видеороликов для родителей, на День учителя, 23 

февраля, 8 марта и другим событиям. 

 

3.10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 



 
 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как 

На уровне образовательной организации: 

 оформление интерьера школьных помещений к Новому году, 

Дню защитника Отечества, Дню учителя и др. (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их 

периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на 

учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их 

с работами друг друга; картин определенного художественного 

стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми и т.п.); 

 акцентирование внимания школьников посредством 

элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

На уровне класса: 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг класса, песня класса, эмблема школы, класса 

логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий. 

 

3.11. Модуль «Профилактика «Шаг навстречу»» 

Совместная  деятельность  педагогов,  школьников,  родителей  по 

направлению «Профилактика «Шаг навстречу»» включает  в  себя  развитие  



 
 

творческих способностей  и  коммуникативных  навыков  детей,  

формирование  здорового образа  жизни,  воспитание  культуры  поведения.  

Создание  условий  для формирования  желаний  учащихся  приносить  пользу  

обществу,  уважение  к правам  и  свободам  человека,  позитивного  отношения  

к  жизни, стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного поведения 

реализуется через следующие направления: 

На уровне школы: 

профилактика потребления несовершеннолетними  наркотических,  

токсических  и  других психоактивных веществ (ПАВ), алкогольной 

продукции, табакокурения; 

-обеспечение  психологической  безопасности  для  благополучного  и 

безопасного  детства,  формирование  жизнестойкости  несовершеннолетних, 

ППМС-помощи. Общей причиной подросткового суицида является 

социально-психологическая дезадаптация,  возникающая  под  влиянием  

острых  психотравмирующих ситуаций; 

Приоритетным направлением деятельности по защите детей от жестокого 

обращения   является   первичная   профилактика –предупреждение 

возникновения факторов риска проявления жестокого обращения, выявление 

и коррекция проблем в семейных отношениях на ранней стадии, обеспечение 

условий  для  эффективного  выполнения  функций  семьей  (репродуктивной, 

педагогической, функции социализации и т.д.); 

-краевая  акция «Внимание –дети!», направлена  на  повышение 

сознательности  водителей,повышение  безопасности  дорожного  движения и 

недопущения дорожно-транспортных происшествий с участием детей; 

- межведомственная профилактическая акция «Подросток», направлена на 

профилактику  безнадзорности  и  правонарушений  несовершеннолетних, 

организацию  отдыха  и  занятости  в  летний  период  детей  и  подростков, 

состоящих в социально-опасном положении, состоящих на профилактическом 

учете в органах внутренних и образовательном учреждении;  

- участие педагогических работников, родителей обучающихся в рейдах 

«Родительского патруля»;  

- заседание Совета профилактики  

- спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий 

спортом и здорового образа жизни  

- ежегодный  подворовый  обход  педагогическими работниками,  целью 

которого  является  раннее  выявление  беспризорных  и  безнадзорных 

несовершеннолетних 

На уровне класса: 

- учет детей «группы риска»; 

классные  часы,  беседы,  диспуты,  круглые  столы,  акции,  выпуск 

информационных листовок по реализации закона Алтайского  края «О  мерах  

по  профилактике  безнадзорности  и  правонарушений несовершеннолетних в 

Алтайском крае»; 

- привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через 



 
 

организацию классных часов, круглых столов, мастер-классов; 

- мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета; 

-коллективные и индивидуальные профилактические беседы с учащимися 

школьным инспектором ОПДН, наркологом, представителями духовенства. 

На индивидуальном уровне:  

- индивидуальные консультации, беседы с обучающимися, родителями 

«группы риска»; 

- реализация плана индивидуальной работы с обучающимися, состоящими 

в «группе риска». 

 

 

 

 

4. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются: 

 - принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных  

- таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения 

и отношений между обучающимися и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с обучающимися деятельности;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников  

- это результат как социального воспитания (в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации, и саморазвития обучающихся.  



 
 

Основными направлениями анализа, организуемого в образовательной 

организации воспитательного процесса могут быть следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его 

результатов на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете образовательной организации. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось 

решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и  

взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в образовательной организации интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями, активом старшеклассников и 

представителями родительских комитетов, хорошо знакомыми с 

деятельностью образовательной организации и класса. Способами получения 

информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности 

детей и взрослых могут быть беседы с обучающихся и их родителями 

(законных представителей), педагогами, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости - их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. Внимание при этом 

сосредотачивается на вопросах, связанных с:  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;  

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов;  

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков;  

- качеством существующего в школе ученического самоуправления;  

- качеством функционирующих на базе образовательной организации 

отделения РДШ, отряда ЮИД и т.д.;  

- качеством проводимых в образовательной организации экскурсий, 

походов;  

- качеством организации предметно-эстетической среды школы;  



 
 

- качеством взаимодействия образовательной организации и семей 

обучающихся. Итогом самоанализа организуемой в образовательной 

организации воспитательной работы является перечень выявленных проблем, 

над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


